
 
รายงานผลการดำเนินการ  

เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 

 

 

 

 

 

เทศบาลตำบลโนนผ้ึง 
อำเภอวารินชำราบ จังหวัดอุบลราชธานี



รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

เทศบาลตำบลโนนผึ้ง อำเภอวารินชำราบ จังหวัดอุบลราชธานี 
มาตรการที่

ดำเนินการอย่าง
เร่งด่วน 

วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

1. การจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการพัสดุ 

เทศบาลตำบลโนนผึ้ง  
จั ด ป ร ะ ชุ ม ชี้ แ จ ง ก า ร
ดำเนินการเกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างให้พนักงาน
เทศบาลตำบล ทราบและ
ถือปฏิบัติ 
 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2568 
 

กองคลัง  
 

1. จัดประชุมชี้แจงกอง/สำนักปลัดเทศบาล
ที่ เกี่ ยวข้องเมื่ อ  วันที่  10 ม.ค .67 และ
มอบหมายเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการ
จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้าง หรือแผนการ
จัดหาพัสดุประจำปี 
2. ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ ปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 ลงเผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน 
www.nonphueng.go.th 
3. มีการรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุประจำปี ให้ผู้บริหาร
ทราบ 
 
 
 
 

การจั ด ซื้ อ จั ด จ้ าง เป็ น ระบบขั้ น ตอน             
มีความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 



มาตรการที่ยกระดับ
ปรับปรุงให้ดีขึ้น 

วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

2. การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายกเทศมนตรีตำบลโนน
ผึ้ง จัดประชุมพนักงาน
เทศบาลตำบลโนนผึ้ง เพ่ือ
กำชับการปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

สำนักปลัดเทศบาล
ปลัดเทศบาล  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. เทศบาลตำบลโนนผึ้ ง  ได้มีประกาศ
เทศบาลตำบลโนนผึ้ง เรื่อง นโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทาง
ใน การบ ริ ห ารท รัพ ย าก รบุ ค ค ล ขอ ง
หน่วยงาน และส่งเสริมให้บุคลากร ทุก
ประเภท ทุ กระดับ  มี ส่ วนร่ วมในการ
ผลักดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์และ
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบมีการจัดทำรายงาน
ผล ก ารน ำน โยบ าย ห รื อ แผ น พั ฒ น า
ทรัพยากรบุคคลไปสู่การปฏิบัติ มีการจัดทำ
ข้อมูลสถิติตัวเลขให้เห็นชัดเจน เช่น แผน
อัตรากำลัง หรือการส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรม เป็นต้น ดำเนินการตามนโยบาย
หรือแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
2. รายงานผู้บริหารทราบ และ  
3. เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงาน 
https://www.nonphueng.go.th/index.php 

1. ข้อมูลเกี่ยวกับการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลของเทศบาลตำบลโนนผึ้ง 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ถูกต้อง และ
ตรวจสอบได้  
2. มีการเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์
เทศบาลตำบลโนนผึ้ง 
ที่ 
https://www.nonphueng.go.th/index.php/ 
ให้ประชาชนทราบ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

3. การดำเนินการ
เพ่ือป้องกันการทุจริต 
 

นายกเทศมนตรีตำบลโนน
ผึ้ง จัดประชุมพนักงาน
เทศบาลตำบลโนนผึ้ง เพ่ือ
กำชับบุคลากรในสังกัด          
ให้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซ่ือสัตย์สุจริต เป็นไปตาม
ระเบียบกฎหมาย 
 

 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ทุกกอง/สำนัก
ปลัดเทศบาลปลัด 

เทศบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. มีการประเมินความเสี่ ยงการทุจริต
ประจำปี  2568 ซึ่ งเป็นการดำเนินการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตก่อนที่จะ
จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
2. มีการรายงานผลการดำเนินการตาม
ม า ต ร ก า ร ห รื อ กิ จ ก ร ร ม / โค ร งก า ร              
ที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต สอดคล้องกับมาตรการที่กำหนดไว้
ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต รอบ 6 
เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
3. มีการรายงานผลการดำเนินการให้
ผู้บริหารทราบ 
 
 

-ผู้บริหารและพนักงานเทศบาลตำบลโนน
ผึ้ง ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ใน
ด้านการ พิจารณา อนุมัติ อนุญาต ด้าน
การใช้ ตำแหน่งหน้าที่ราชการและด้านการ
ใช้จ่ายงบประมาณและทรัพย์สินของรัฐ ทำ
ให้ ไม่มีการร้องเรียนการทุจริตในการ 
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในปี พ.ศ. 2568 
 

 



มาตรการที่ยกระดับ
ปรับปรุงให้ดีขึ้น 

วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

4. มาตรการภายใน
เพ่ือป้องกันการทุจริต 

นายกเทศมนตรีตำบลโนนผึ้ง 
มอบหมายเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบการตอบแบบ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินการของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) และผู้
ที่เกี่ยวข้อง จัดทำข้อมูลที่
ถูกต้องเพื่อใช้ตอบประเมิน 
โดยกำชับให้ปฏิบตัิหน้าที่
อย่างรอบคอบและเคร่งครดั
พร้อมท้ังรายงานให้ผู้บริหาร
ทราบ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2568 
 
 
 
 

 

ทุกกอง/สำนัก
ปลัดเทศบาล
ปลัดเทศบาล 

 
 
 
 
 
 

 

1.เจ้าหน้าที่ ผู้ รับผิดชอบฯ ดำเนินการ
วิ เ ค ร า ะ ห์ ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น  ITA 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และกำหนด
มาตรการ วิธีการขั้นตอนการดำเนินการ
และการรายงานติดตามผลการประเมิน  
2. มี การราย งานการดำเนิ น การตาม
มาตรการ ภายในระยะเวลาที่กำหนด 
3. รายงานผลการดำเนินการให้ผู้บริหาร 
4. เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงาน 
https://www.nonphueng.go.th/index.php 

-เทศบาลตำบลโนนผึ้ง ได้รับผลคะแนน
การเปิดเผยข้อมูลตามหลักเกณฑ์แบบวัด
การ เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency: OIT) การ
ป้องกันการทุจริต ประจำปี พ.ศ. 2568 
100 คะแนนเต็มและคะแนนประเมิน ITA 
ประจำปี งบประมาณ  พ .ศ. 2568 ได้  
95.51 คะแนน ระดับ ผ่านดี 

5. การเผยแพร่ข้อมูล
ของหน่วยงานที่ท่าน
ติดต่อ 

จัดประชุมมอบหมาย
เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง 
ปรับปรุงเวบ็ไซต์เทศบาล 
เทศบาลตำบลโนนผึง้ ให้มี
การเปิดเผยข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบนั มีการ ให้บริการที่
เข้าถึงหน่วยงานได้
หลากหลายช่องทาง  

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2568 
 
 
 
 
 
 

 

สำนักปลัดเทศบาล
ปลัดเทศบาล 

 
 
 
 
 
 
 
 

1. มีช่องทางการติดต่อหน่วยงานมากกว่า 1 
ช่องทาง เชน่ เว็บไซต์หน่วยงาน ที่อยู่สำนัก
ปลัดเทศบาลงาน เบอร์โทรศัพท์หน่วยงาน 
เบอร์โทรศัพท์ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ 
facebook หน่วยงาน ไลน์หน่วยงาน  
2. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเสนอผูบ้ริหาร
พิจารณาอนุมัตงิบประมาณในสว่นที่ต้อง
ดำเนินการ 
3. เผยแพร่ประชาสมัพันธ์บนเว็บไซต์หน่วยงาน
https://www.nonphueng.go.th/index.php 

เทศบาลตำบลโนนผึ้ง มีช่องทางการติดต่อ
หน่วยงานที่หลากหลาย ทำให้ประชาชน
ทั่วไปสามารถติดต่อ สอบถามข้อมูลต่างๆ 
ได้อย่างสะดวก และรวดเร็ว 



มาตรการที่ยกระดับ
ปรับปรุงให้ดีขึ้น 

วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

6. หน่วยงานที่ท่าน
ติดต่อ มีการเผยแพร่
ผลงานหรือข้อมูลที่
ส า ธ า ร ณ ช น ค ว ร
รับทราบอย่างชัดเจน 

นายกเทศมนตรีตำบลโนน
ผึ้ง จัดประชุมมอบหมาย
เจ้าหน้าที่ ให้จัดทำและ
รายงานภารกิจตาม
อำนาจหน้าที่ของแต่ละ
ตำแหน่ง  ว่ามีภารกิจใด 
ที่ต้องประกาศและ
เผยแพร่ให้ประชาชน
ทราบ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2568 
 
 
 

 

ทุกกอง/สำนัก
ปลัดเทศบาล 

 
 
 
 

1. ทุกกอง/สำนกัปลัดเทศบาล มีการ
ประชาสัมพันธ์การดำเนินงานในภารกิจของ
ตนเองในตำแหน่งหน้าที่ให้เป็นปจัจุบัน
สม่ำเสมอ 
2. มีการรายงานผลการดำเนินการให้ผู้บริหาร
ทราบ 
3. ประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงานตามภารกิจ
หน้าที่ของหนว่ยงานบนเวบ็ไซต์ 
https://www.nonphueng.go.th/index.php 
และช่องทางอื่นๆ เพื่อสร้างการรบัรู้สู่
บุคคลภายนอก 

ประชาชนทั่วไปได้รับทราบข้อมูล ข่าวสาร 
และประกาศต่างๆ จากเทศบาลตำบลโนน
ผึ้ง ได้อย่างถูกต้องและท่ัวถึง 

7. หน่วยงานที่ท่าน
ติดต่ อ  มี การชี้ แจง
และตอบคำถาม เมื่อ
มี ข้ อ กั ง ว ล ส ง สั ย
เ กี่ ย ว กั บ ก า ร
ดำเนินงานได้อย่าง
ชัดเจน 

นายกเทศมนตรีตำบลโนน
ผึ้ง มอบหมายเจ้าหน้าที่ 
รับผิดชอบการชี้แจงและ
ตอบคำถาม เมื่อมีข้อ
กังวลสงสัยเกี่ยวกับการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน 
 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2568 
 
 
 
 
 

 

สำนักปลัดเทศบาล
ปลัดเทศบาล 

 
 
 
 
 
 

 

1. เทศบาลตำบลโนนผึง้ มีคำสั่งแต่งตั้ง
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ (แต่งตั้งเจ้าหน้าที่งาน
ประชาสัมพันธ์) ตอบข้อสกัถามโดยจัดให้มี
ช่องทางในการตอบข้อซักถามผ่านช่องทาง
เว็บไซต์หน่วยงาน โทรศัพท์ หรือไลน์หนว่ยงาน 
2. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานผลผู้บริหาร
ทราบถึงในการดำเนินการชีแ้จงตอบข้อซักถาม
ต่างๆ 
3. มีการประชาสัมพันธ์ช่องทางถาม-ตอบ ให้
บุคคลภายนอกทราบอย่างทั่วถึง 
 

ป ระช าชน เข้ าถึ งบ ริ ก าร  e -se rv ice                
ในการให้บริการโดยไม่ต้องมาหน่วยงาน
ด้วยตนเอง ทำให้ได้รับความสะดวกและ
เข้าถึงการบริการของเทศบาลตำบลไก่คำ
ได้อย่างทั่วถึงและสามารถสอบถามปัญหา 
ข้อสงสัย และมีเจ้าหน้าที่ ให้คำปรึกษา 
ตอบคำถาม ตลอดเวลาราชการ 

https://www.nonphueng.go.th/


มาตรการที่ยกระดับ
ปรับปรุงให้ดีขึ้น 

วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

8. หน่วยงานที่ท่าน
ติดต่อ มีช่องทางให้ผู้
ม าติ ดต่ อร้อ งเรียน
ก า ร ทุ จ ริ ต ข อ ง
เ จ้ า ห น้ า ที่ ใ น
หน่วยงาน 

นายกเทศมนตรีตำบลโนน
ผึ้ง มอบหมายเจ้าหน้าที่ 
งานประชาสัมพันธ์ 
ดำเนินการจัดทำช่องทาง
ให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน     ให้ชัดเจน 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2568 
 
 
 
 
 

 

ทุกกอง/สำนัก
ปลัดเทศบาล 

 
 
 
 
 
 
 

1. มีช่องทางรับแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
ของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานโดยแยกจาก
เรื่องร้องเรียนอื่นๆ มากกว่า 1 ช่องทาง 
เช่น ทางเว็บไซต์หน่วยงาน   ทางโทรศัพท์ 
ทางไปรษณีย์  
2. มีการประชาสัมพันธ์ช่องทางรับเรื่อง
ร้อ ง เรียนการทุ จ ริตของเจ้ าหน้ าที่ ใน
หน่วยงานให้บุคคลภายนอกรับทราบอย่าง
สม่ำเสมอ  

แยกเรื่องการร้องเรียน ได้  ว่า เป็ นการ
ร้องเรียนทั่วไป หรือการร้องเรียนทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ ซึ่งง่ายต่อการพิจารณา การตอบ
ข้อร้องเรียนให้บุคคลภายนอกได้รับทราบ 

             ปัญหาและอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ  
ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลโนนผึ้ง ปี 2568 ผู้บริหารและพนักงานส่วนตำบลยังไม่เข้าใจ

ถึงวิธีการดำเนินงานในการจัดทำกระบวนการ/กิจกรรม/โครงการที่สอดคล้องกับมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององค์กร ซึ่งการสอดแท รกการให้ความรู้หรือ 

การปลูกฝังการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการทำงานสามารถดำเนินการได้ในทุกกิจกรรมหรือทุกโครงการ ทั้งที่ใช้งบประมาณหรือไม่ใช้งบประมาณ  สามรถทำได้ ซึ่ง

การแก้ไขปัญหาดังกล่าวนั้นเทศบาลตำบลโนนผึ้งสามารถที่จะดำเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวได้โดยการ   

  1. จัดให้มีการประชุมคณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบลเพ่ือทำความเข้าใจในวิธีการดำเนินงาน  
  2. การเขียนโครงการต่างๆ ที่จะดำเนินการ ให้ระบุกิจกรรมที่สอดคล้องหรือสามารถส่งเสริมมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในโครงการด้วย  
  3. ผู้บริหารประพฤติตนที่เป็นตัวอย่างที่ดีและสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีคุณธรรมให้เป็นตัวอย่างที่ดีสำหรับบุคลากรในองค์กร 


